
 

 

آلية الإبلاغ في حال وجود شبهة 

 ل وتمويل الارهابغسيل أموا



 
  

     
  مقدمة :

يهددددذا اددددل   ىددددذىيم ظىددددج عيةيددددك فدددديتعا  ىةف يددددا شدددديم  يعيددددا  ىع  فددددم فدددد  شدددد       ددددع    
  فليدددد   الأددددم  مفددددي م يعفييددددم  ق ادددد م   فدددد  يعي مدددد  فدددد   تدددد   ف  مشددددا الأددددم  مفددددي م 

 ة  ئ   ق ا م ي ئشعك  ىع عيليا. ي ئشعك  ىع عيليا ي ت  
 

 اسية :أولا:ً التعريفات الأس
الأددددددم  مفددددددي مل افليددددددا عشييددددددم  مفددددددي م  ىف علأدددددد ا   دددددد   ايدددددد     ي يددددددا ظىددددددج  فددددددي م 

 ع ذي ف  ياا فن خلام  لأعخذ   يلأ ئم فثم 
  ي  م   ا  ىخي يا.  ىع  ا   -
عقدددددذي     ذاددددد  فددددد ىا   ددددد م ف   ددددد   ي ايددددد  ف   ددددد  ى دددددخ   عفييدددددم  ق اددددد مل -

 م  ددددددددد ا   ي ف تفدددددددددا عقدددددددددي   غافددددددددد م ظ ا  يدددددددددا عشددددددددد  ا ددددددددد    ىع  اددددددددد    ي
  ق لأ  يا.

ل  ى ددددددددخ   ىددددددددل  عثيدددددددد     دددددددد عك  ي ع  ا عددددددددك  ىفع  ع/ ىفلأددددددددععيذ  ىف ددددددددع ك  ددددددددك -
   يً   شيم   ع   ه    فلي   الأم  مفي م  ي عفييم  ق ا م.

 
 ثانيا:ً مراحل الإبلاغ عند الاشتباه.

ف    ددددددددا  م  دددددددد ا ي ىع  ادددددددد   ل الددددددددج فدددددددديتعا  ىةف يددددددددا  -ل    ع دددددددد ا  ىف ددددددددذئا -
 اددددددد   ي م  ددددددد ا  ىعدددددددا ع دددددددذي ايددددددد  ف عددددددد ذ   ي ايددددددد  فعي مقدددددددا فددددددد  ف    دددددددا  ىع 

 مادددددددذ ا  ىخي يدددددددا  فثدددددددم  ىع  اددددددد    ى  يددددددد   ايددددددد   ىف ددددددد     ي عشدددددددييلا  ف ىيدددددددا 
 اي  فع  لأ ا ف  يض   ىفع  ع  ي  ىفلأععيذ.

 لأدددددددددعخذ    م تفدددددددددا  ىذ خليدددددددددا ىعشليدددددددددم  ىع  اددددددددد   ي م  ددددددددد ا عشليدددددددددم  ى ي  ددددددددد  ل  -
 يدددددا  دددددذ ع دددددي  ظىدددددج افليددددد   الأدددددم  فدددددي م  ي ىضدددددف ن   ع ددددد ا      فددددد   ايددددد    ي

 عفييم ظ ا م.
 

 التقييم الداخلي للاشتباه:
ةف   ىف ليف   ل يقي   ىفيتا  ىفلأؤيم  ةف   ىف ليف   شيم  ىع  ع  ي  ى      ىف ع ك  -

  ك ذين ظ لاغ  ىفع  ع  ي  ىفلأععيذ.
ي    ىف ىيا  ىذ خليا  ىعقيي   ميىال عقذي  عق ي  فعصم ظىج فذي    فعث م  ي يشذ   ىعش  -

 .   ىفخ ىلةف يا  يعضفن عشليلاً  يىيً  ىلا ع    ييشذذ ذ ةا 



 
 
 

  ىق      ق لاغل  عخ ل
 .عصاىفخ لاغ ظىج  ىةه     عقذي 

ف   قذ     ىف ىيال   م  ق لاا ىخ  ةا  يعف ىع لأي   قذ     ىف ىيا ذ خم  ىةف يا ىضف ن   ىع لأي 
 ذ ا  ىف ليف   يلأ يعه .

 لعصا ىفخظىج  ىةه     غ ق لا

 ى لاغل ما ش م عغ ذ    ع     يُ   ذ   ى لاغ    م  لأفا يلأ   ظىج يشذ   ىعش ي    عقذي  -
  مخ ى يمقً  ىلإة       ىفع  ا. صا ىفخع ىف ىيا  ي  ىةه   

 ى لاغل يعضفن  ى لاغ ةفي   ىعع صيم  ىفع لقا   ىع  ع  ي  ى      ىف ع ك  ك  فثم  فشعيي   -
  ع  ي  ىفلأععيذ    ي ا  ى       ىيث ئ   ىذ افا  ي   ف ليف    خ ى ل   صلا. لأ   ىفع 

 
 ً  :ً الحماية القانونية للموظفينثالثا

يضدددفن  ىدددذىيم عددديمي   ىشف يدددا  ىق  ي يدددا ىلفددديتعين  ىدددلين ي لغدددين ادددن شددد     ىف لغدددينل  شف يدددا
  لى.    ع      ف  ما لىك شف يا ايي عه  يضف ن اذ  ع  ضه  م   يع فن  

عددددديمي   لأع ددددد        ي يدددددا ىلفددددديتعين ا دددددذ  ىش ةدددددا ىفلأددددد اذعه  مدددددا   لأع ددددد     ىق  ي يدددددال 
 يمق ً ىلإة       ىق  ي يا.   ىع  فم ف  ش       ع  
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