
 

 

 آلية تحديد راتب المدير التنفيذي
 والموظفين القياديين



 
 
  

تممممع هذمممملا حممممى  كون اممممف اتممممم م ممممهك كواهيمممم  عمممممم اوامممم ع تمممم ع   مممم  امممم  مت ممممم    اممممم   مممم  كو ا مممممف 
هم ممممممهك كو امممممم  عمممممممم ماممممممل همظياممممممف هكذمممممماف اامممممم  متممممممم  وماهيمممممم  كو امممممم     تممممممم   ه  ممممممف ت اممممممف 

ح امممممك اممممم    كو ا ممممممف عممممممم كامممممت ط   م ذممممم  كو طممممم ككم كو  ممممم مف هاممممم  متطم ممممم  ىوممممم  امممممك هكظطنقممممم 
 ه هد امع  هكت  اظ  ل    اهق كو ا .

ت تاممممممد كو ا مممممممف اومممممممف تادمممممممد  كتمممممم  كواممممممدم  كوتظطمممممممى  هكواممممممهيطمك كو ممممممم دممك   و ا مممممممف ا مممممم  اممممممد كك 
ا ممممممممف كوا  تممممممم  هكوطممممممم ها هامممممممد كك كودك كم كوالتمطمممممممف ااممممممم  امممممممهكد   امممممممف كوامممممممهك د كو  ممممممم مف   و 

 ه  اف ت ممك كوادم  كوتظطمى .
 

 منهجية عمل اللائحة وسلم الرواتب:

  ظ ك كوهم   كوتظيما  كودكلم  ولإدك كم •
 تادمد كوده  كو  ك   هكو م د  ومهيمطف •
 تادمد اه ع كوهيمطف هد  ف ص ه ف كواه ع •

 
 مكونات الَية محددة الرواتب:

 
 الحد الأدنى: /1

كواا مممممك مك متاصممممم  عممممممم  كواهيممممم  كوا ممممممك عممممممم د  مممممف هيمطممممممف ما ممممم  مقممممم   كتممممم  ما اممممم  امممممك 
ا مظمممممف هممممممتع  ممممم  كو ممممم دى كامممممتلدكع حمممممىك كواامممممتها امممممك كو هكتممممم  عظمممممد ت مممممممك كوامممممهيطمك كوا صمممممممك 

 عمم كواد كلأدظم اك كواتطم  م كوهيمطمف كوااددى    كوهص  كوهيمط  كول     وهيمطف.
 
 الحد المتوسط: /2

كواا ممممممك مك متاصمممممم  عمممممممم  كواهيمممممم  عمممممممم د  ممممممف هيمطمممممممف  ما مممممم  اتهاممممممط كو كتمممممم  كلأا امممممم  اممممممك
ا مظمممممف هممممممتع  ممممم  كو ممممم دى كامممممتلدكع حمممممىك كواامممممتها امممممك كو هكتممممم  عظمممممد ت مممممممك كوامممممهيطمك كوا صمممممممك 

 عمم كواد كواطمه  اك كواتطم  م هيمطمف كوااددى    كوهص  كوهيمط  كول     وهيمطف.
 
 الحد الأعلى: /3

متاصممممم  عممممممم  كواهيممممم  عممممممم د  مممممف هيمطممممممف ا مظمممممف ما ممممم  معممممممم  كتممممم  ما اممممم  امممممك كواا مممممك مك 
همممممممتع  مممممم  كو مممممم دى كاممممممتلدكع حممممممىك كوااممممممتها اممممممك كو هكتمممممم  عظممممممد ت ممممممممك كواممممممهيطمك كوا صممممممممك عمممممممم 

 معمم اك كواتطم  م كوهيمطمف كوااددى    كوهص  كوهيمط  كول     وهيمطف.
  



 
 
 
 أهداف اللائحة: 

هكول   مممممممف هتهذممممممم  اوممممممم م كوا   مممممم ى هكو ممممممنهى اامممممم  ت  مممممممم كو دكوممممممف  مممممم  كوت مممممم انم كودكلممممممممف  •

 امع كو هكت  كوا اه    .

اعممممممممدكد مدهكم و ممممممممم ل كقدكك هكوت ممممممممممع  دقممممممممف اممممممممك لممممممممن    اممممممممف كواممممممممهك د كو  مممممممم مف كول صممممممممف  •
  و ا مممممممف  امممممممة ماممممممه  ات   ممممممف  مممممم  كو مممممم كككم هكوا مممممم انم قممممممم ل ااممممممتها اط   تهمممممم  ون اممممممف 

 مه كوام .اك عدا  ه  وت و  ت مماه    وم    
 ت  ملا كواهيطمك عمم تظامف مظطمهع هكوتط ظ     كو ا . •
 ت امخ ه ك كواهيطمك وم ا مف. •

 
 آلية إعداد سلم الرواتب:

 المرونة:
مك تتاتممملا كوامممهكد كوا هظمممف ون امممف   وا هظمممف هاا  ظممممف ا ممم كك كوتاممممم كم هكوت مممدمنم عممهممم  وان امممف معاممم   

 اومف ا ظف ومت دم  واهك هف كواتام كم كواات  ممف.كو ا مف  ط م ف م ذ  عك ط م  هذلا 
 

 التطبيق العملي:
 مك تتاتلا كواهكد كوا هظف ون اف     ممف كوتط م  ه ا  متظ ا  الا كوهم   كوتظيما .

 
 القابلية للتحديث:

م ممممممم  مك تممممممم ت ط  حوممممممممف اامممممممددى ومتامممممممدمة هىوممممممم  واهك  مممممممف كوتطمممممممه كم هكوتامممممممم كم كوتممممممم  تامممممممدة 
 ى حى  كول صمف   مك ك عت   .  و ا مف وىك تع مل

 
 الفوائد المرجوة من تطبيق اللائحة:

كو ممممد ى عمممممم كاممممت ط   م ذمممم  كو طمممم ككم  مممم  اممممهق كو امممم  كون اممممف وتا ممممم  كاممممت كتم مف ه  مممممف  •
 كو ا مف.

ك اتطممم ي   و طممم ككم كواه مممهدى  ممم  كو ا ممممف امممك لمممن  ه مممهد اممممع  هكتممم  اظممم  ل همتظ اممم  اممملا  •
  هكت  اهق كو ا 

كوصمممممه ى كوىحظممممممف هكواممممما ف وم ا ممممممف   همممممف اهظممممممف  ك مممممدى  ممممم  تط مممممم  اممممممع كو هكتممممم  ت  مممممم   •
 هكود   م.

 مك م هك ع د  ها ظ  عمم ت ممع دقم  ومهي    هاتظ ا  الا كو م ف كوت  ت ا   ه  كو ا مف  •
 كواا  يف      م ذ  عمم اهك د كو ا مف  •
 هكاد لم   مف عا  ه    ف ا اامف ا ظمف عمم كو ا    ه  كوط م  كو •
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سنوات  المؤهل الوظائف المرتبة المستوى الإداري
 الخبرة

الراتب 
 الدرجة الأساسى

 10 الإدارة العليا
كوادم  
 يتم تحديد راتبه ومزاياه من قبل مجلس الإدارة كوتظطمى 

      1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 

الوظائف 
 الإشرافية

 18.8850 18.200 17.550 16.900 16.250 15.600 14.950 14.300 13.650 13.000 5 بكالوريوس مدير إدارة 9

8 
اخصائي/ 

 مشرف

 4 بكالوريوس
10.500 11.025 11.550 12.075 12.600 13.125 13.650 14.173 14.700 15.225 

 10.150 9800 9450 9100 8750 4800 8050 7.700 7.350 7000 2 بكالوريوس محاسب 7
 7250 7000 6750 6500 6250 6000 5750 5500 5250 5000 1 بكالوريوس باحث 6
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 6 بكالوريوس مستشار 5
 4640 4480 4320 4160 4000 3840 3680 3520 3360 3200 2 دبلوم سكرتير 4

 3 الوظائف التنفيذية
دبلوم/  مصمم

 بكالوريوس

3 
4500 4725 4950 5175 5400 5625 5850 6075 6300 6525 

 4350 4200 4050 3900 3750 3600 3450 3300 3150 3000 1 دبلوم/ ثانوية مساعد إداري  2 
لمستخدمونك  2610 2520 2430 2340 2250 2160 2070 1980 1890 1800 1 قراءاة وكتابة سائق/ عامل 1 

 رئيس مجلس الإدارة
 
 

 الدكتور طارق سليمان مؤمنة
 

Mobile User


