
 

 

إجراءات فحص لضمان 

 معايير عالية عند التوظيف

 



 
  

 مقدمة  
 فيييييم اييييي ال وما ييييي ح وا يييييلألر فيييييهل واوايييييلأح ا يييييا ومفييييي و  وا ييييي    ل لأوا  يييييلأوف  ل  ييييي     فييييي  لأ ييييي ل
واج ع ييييييي   ا ييييييي ول مييييييي ا  وم   ييييييي  اكييييييي  ل عج واييييييي  لأو ييييييي  و  ا ر لأاييييييي ا ر اج ييييييي  واج ع ييييييي  وايييييييا 
لأكييييي  اجييييي ومو  فويييييع اكييييي  ل  عييييي     ا ا ييييي  اعييييي  وا لأ  ييييي ر  اييييي    ييييي   و جييييي ومو  اايييييا 
واوايييييلأح ا يييييا وا يييييلأ   ل ومة ييييي  ة ييييي م  لأ  م ييييي  ا لأ ييييي    وا   وييييي ر ة ييييي   اييييي   وايييييا     يييييح 

     ا ا جلأ   وا لأو   وامش    لأ  ع  واج ع  . وا خ ط  وا   مط  م ا لأ    لأواو
 

 الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي:
وخ  ييييييي   ومفكيييييييحح وخ  ييييييي   وا  شيييييييو ل ومة ييييييي  ة ييييييي م  لأ  م ييييييي  ا لأ   ييييييي   يييييييل مييييييي ل  .1

 وا      ل لأك  ل واوالأح ا ا وا لأ   ل ومة أ لأومة   اع  ج  .
مييييييييي ا لأ   ر   يييييييييح كيييييييييع  وم وم الأ     يييييييييح وا خييييييييي ط ح م    يييييييييح وا خييييييييي ط  وا   مطييييييييي   .2

وا ييييييي لأة    وا ييييييي م   لأوا و يييييييس  يييييييل خ   ييييييي  وا  شيييييييو ل لأ ييييييي لأة   ال ا جعييييييي  وا شييييييي ةح 
 وا و    .

واو يييييي   ا ييييييا جييييييلأ   وا ييييييلأو   وامشيييييي   ح م ا ييييييعم ا واييييييلأح ا ييييييا   يييييي لأ ل ايييييي ح   ييييييل  .3
واجيييييييلأ   فيييييييم وا يييييييلأ  واع   ييييييي  لأكييييييي  ل  يييييييلأوف  واة ييييييي مو  لأواخمييييييي و  وا   ييييييي  ا و  يييييييس 

 ا  و  وا     .
 ع  ييييي   يييييي ع  وا    يييييي ح م ع  يييييي  اييييييلأ   واج ع يييييي  ةجايييييي   لأ  يييييي   و   عيييييي     ا ا يييييي   .4

 لأوا       فم مع م     واع  م لأواش ة م وا وا  ل ا ج ع  .
 

 إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها :

 اشغ ا .لأا  والأ     والأوكحح اا و  لأا     س ا لأ     لأوا ا  و  لأواخم و  وا ط لأم   •
ولاخ م  و  لأوا   م   واشيييييييي    ح اج وم وخ م  و  ا   ا وا ا  و  لأوا   و ر لأ   م     ع     •

 ا  و س  ل وا     .
وا و س  ل وا      لأواخم و ح وا و س  ل واشييييييا  و  لأواخم و  وا يييييي م   ا   شييييييو ل  ل خ ح  •

 ولا ا ح م اجا   وا عع  .
 ا   وا  جع   وا  م   ا       ل ا  أة   ل ا و ال لأ  لأةال.وا و س  ل وا  جع  ح وا لأواح    واج •
ط    لأاييي   ح ط    لأاييي     ل  مح وا  شيييو ل ا وايييلأح ا ا  ع لأ    اكييي ف   ال خم و ال  •

 لأ     ال.
وا  وجع  وا  ع    ا  ييييييي    وا و   ح   و ييييييي  وا ييييييي    وا و    ا       ل معع    ا  و س  ل      ال  •

 لأ ج  مال.
 ع ا ع  ح اج وم فولأا   ا ع   اع  واو ج ر   ح وا و س  ل وا لأومس واجع    .اج ومو  فو •
     ل واة  مو  وا  لأة  ح     ل      واشخا   لأواة  مو  وا  لأة   ا  أة   ل  ع  م ا  ا لأ    . •

  



 
 
 
 
 
 
 

 المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في الجمعية عند التوظيف:
وخ ميييييييي  و  وا ع فيييييييي  وا ع يييييييي  لأوا  ع يييييييي  وا   مطيييييييي  م الأ   يييييييي ر  ولاخ ميييييييي  و  وا اع يييييييي ح ا ييييييييح .1

م  كييييييييي ف  وايييييييييا وخ مييييييييي   وا ييييييييي  و  واع   ييييييييي  لأوا عط  ييييييييي ر لأوا  ة ييييييييي  ا يييييييييا وا اييييييييي  و  
 واشخا  .

وا  ييييييي م   واشخاييييييي  ح اجييييييي وم وا  ييييييي م   م شييييييي  ة  اييييييي   اشيييييييخ ع فيييييييم طييييييي   ا ييييييي     .2
 ا  و س  ل وا      لأواخم و  لأوا  لأة   .

لأواخميييييييي و ح وا أةييييييييي   ييييييييل واشيييييييييا  و  لأوايييييييي  ج   ومة     ييييييييي  وا و ييييييييس  ييييييييل وا ييييييييي      .3
 ا     لر لأوا لأواح    ا م   واع ح وا  م  ل ا  و س  ل واشا  و  لأواخم و .

   يييييييي ل واة يييييييي مو  وا يييييييي لأة  ح وخ ميييييييي  و  واشخايييييييي   لأوا يييييييي  و  وا     يييييييي  ايييييييي   وا   يييييييي لر  .4
لأواوييييييح  لأ شيييييي ح  ايييييي  و  وا لأواييييييح لأواع ييييييح واج يييييي ام لأوا يييييي    ا ييييييا وا ة يييييي  فييييييم واع ييييييح

 و م وام ا  شة  .
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