
 

 

 بطاقة وصف وظيفي
 أخصائية اجتماعية



 
  

 :المعلومات الأساسية للوظيفة
 أخصائية اجتماعية  :الوظيفي المسمى

 إدارة المستفيدين :القسم
 المدير التنفيذي :المدير المباشر

 الهدف العام للوظيفة: 
 تقديم الدعم النفسي والاجتماعي للمرضى وأسرهم •
 احتياجاتهم الاقتصادية والاجتماعية لتسهيل رحلتهم العلاجيةتقييم  •
 ربطهم بالموارد المتاحة داخل الجمعية وخارجها لتعزيز نوعية حياتهم •
 :المهام والمسؤوليات الرئيسية 

 :الحالاتدراسة 

وإجراء المقابلات الأولية لدراسة الحالة الاجتماعية  وأسرهم استقبال المستفيدين )المرضى( .1
 والاقتصادية

للمريض وتحديد الاحتياجات  والاقتصادي التقييم الاجتماعي: تشخيص الوضع الاجتماعي .2
 العلاجية والتأهيلية.

 متابعة حالات المرضى .3
 المدير التنفيذيلحالات المرضى وعرضها على  أسعار من المستشفياتض وطلب عر .4
 للمستشفيات تعميد حالات المرضى إرسال .5
 متابعة تقارير حالات المرضى وأرشفتها .6
 إعداد التقرير الأسبوعي لحالات المرضى في المستشفيات .7
 –تحاليل وأشعة  –)زيارة طبيب  فتح ملف للمستفيدين الراغبين بالاستفادة من برنامج مساندة .8

 صرف أدوية _ عمليات( –خدمة لا دوائية 
 تشفى بشأن عدد الزيارات والاحتياج المادي لكل مستفيدالمتابعة مع المس .9

 إقامة الفعاليات والإشراف عليها وتنظيمها في منطقة الرياض .10
 المدير التنفيذي تحت إشرافتنفيذ الفعاليات  .11
 التواصل مع الجهات المسموح لها إقامة فعالية للجمعية .12
 ما يوكل إليها من مهام مرتبطة بمهام وظيفتها. .13
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